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Namangan viloyat statistika boshqarmasiga 2026- yil yanvar-mart oylari
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Namangan viloyati statistika boshqarmasida hisobot davrida ishga qabul
qilingan (rotatsiya qilingan) rаhЬаr kadrlar to'gorisidagi

MA,LUMoT

2026-yi| I-chora gi davomida
ishga qabul qilingan (rotatsiya qilingan) rаhЬаr kаdrlаr haqida ma'lumot*

Inson resurslarini boshqarish
bo'yicha bosh mutaxassis М. Asraqulov

|*-х

"ry-ilбtJls:с * tc-J\-|4* Ma'lumot kadrlar bilan ishlashga mas'ul tarki
tashkilot muhri bilan tasdiqlanishi maqsadga muvofiq.

у bo'linma tomonidan imzolanishi va

{<* Ma'lumot tashkilotning hududiy ча tarkibiy bo'linmalari rahbarlari ча ularning
o'rinbosarlari, markaziy apparat boolim, boshqarma, departament boshliqlari
va ularning o'rinbosarlari bo'yicha to'ldirilishi tavsiya etiladi.
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2026-yil 1-choragida Namangan viloyati statistika boshqarmasiga ishga qabul qilish uсhчп
hujjat topshirgan nomzodlar haqidagi

MA,LUMoT

* Ma'lumot kadrlar bilan ishlashga mas'ul tarkibiy bo'linma tomonidan imzolanishi va
taslrkilot muhri bilan tasdiqlanishi maqsadga muvofiq.

** Faqatgina tanlovdan o'tgan yoki tanlovning oxirgi bosqichiga kelgan поmzоdlаr haqida
mа' lumot to'ldiriladi.
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Namangan viloyati statistika boshqarmasining
Manfaatlar too qnashuvi

holatlarining hisobga olish
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Korrupsiyaga qarslri
kurashish agentligiga

Manfaatlar to(qnashuvi holatlari aniqlanmaganligi
haqida mа'lumоt

Namangan viloyati statistika boshqarmasicla mапfааtlаг to'qnashuvini

boshqarish bo'yicha tegishli ichki idoraviy hujjatga asosan xodinrlar tomonidarr

2026-yil 1-сhогаgi davonrida to'ldirilgan manfaatlar to'qnashuvi bo'yicha
dek}aratsiyalar tahlil qilib chiqildi.

таhlil}аr davomida tashkilotda
aniqlanmaganligi mа'lum qilinadi.

mапfааtlаr to'qnashuvi holatlari

Boshqarma boshlig'i S. Melixujayev
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Namangan viloyat statistika boshqarmasida 2026- yil l-chorak цсhuп korrupsiyaga
qarshi kцrаshish tizimining amal qilishi haqida

UMUMIY HISOBOT *

I. Namangan viloyat statistika boshqarmasining Korrupsiyaga qarshi chora-

tadbirlar dasturi bajarilgani toog(risida umumiy axborotl
Namangan viloyat statistika boshqarmasi tomonidan Komrpsiyaga qarshi kurashish

to'g'risidagi qonunchilik hujjatlari mazmun-mohiyatini tushuntirishga, korrupsiyaga qarshi
kurashish va ,uni oldini olishga qaratilgan ko'rgazmali va tarqatma materiallar (plakatlar,

bannerlar, bukletlar va boshqalar)ni tayyorlanib tarqatib kelinmoqda hamda tumanlar ча shйаr
statistika bo'limlarida hаr chorakda kamida bir marta seminar va Korrupsiyaga qarshi kurashish
to'g'risidagi qonunchilik hujjatlari mazmun-mohiyati tushuntirib borilmoqda hamda
korrupsiyaga qarshi kurashish yuzasidan o'tkazilgan tadbirlar boshqarmaninig rasmiy veb-
saytida hamda ijtimoiy tarmoqlarda eolon qilib borilmoqda.

II. Siyosat ча tartib-taomillar
04.0|.2026- yilda tasdiqlangan korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha idoraviy

kompleks chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan hamda shu redja asosida krrupsiyaga qarshi

kurashish, uning, oldini olishga qaratilgan ishlari amalga oshirilishi belgilangan

.III. Xavf-xatarlarni baholash2
Komlpsiyaviy xavf-xatarlami kamaytirish bo'yicha bugungi kunga qadar qabul qilingan

normativ-huquqiy hujjatlarni yoki kelgusida amalda tatbiq etilishi mumkin bo'lgan hujjatlarning

loyihalarini to'liq komrpsiyaga qarshi ekspertizadan ootkazish, kom;psiyaviy omillar aniqlangan

hujjatlardan чоz kechish, bir-birini takrorlovchi hujjatlarni birlashtirish, byurokTatik

funksiyalarni umumап yo'q qilish, mamlakatda barcha hujjatlar aylanmasi tizimini
qog'ozbozlikdan voz kechib, to'laqonli elektron tartibga o'tilgan.

IY. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar
Manfaatlar tобqпаshuчiпi tartibga solish
Manfaatlar tooqnashuviga yo'l qo'ymaslik maqsadida doimiy ravishda nazorat olib

borilmoqda.
Korrupsiyaga qarshi qoidalarni tashkilot sharnomalariga kiritish
Boshqarma tomonidan tuziladigan barcha xo'jalik shartnomalariga korrupsiyaga qarshi

Ёurаsh bo'yicha alohida band kiritilishi yo'lga qo'yilgan va boshqarma yuridik xizmati

tomonidan huquqiy ekspertizadan o'tkazib kelinishi taominlanmoqda;

Korrupsiyaga qarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalami bekor qilish holatlari

aniqlanmadi.

Kontragentlarni tekshirish

1Ushbu bo'limda va keyingi o'rinlarda hisobotning har bir bo'limi bo'yicha quyidagilarni ko'rsatish kerak:

- Birlashgan ko'rinishda markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo'linmalar kesimida hisobot davri uchun ma'lumotlar.

Agar zaruriyat Ьо'lsц alohida bo'linmalar va ular bo'yicha ma'lumotlarni ko'rsatish;

- Zжuriyat tug'ilganda avvalgi davrlar ko'rsatkichlari bilan solishtirma tahlil o'tkazish, qoniqarli natijalarga

erishganlik\erishmaganlik sabablarini ko'rsatish lozim,
2 Bo'lim faqat Баr yillik hisobot davrida to'ldiriladi. Mazkur bo'limda Tashkilot tizimida koгrupsiyaviy xavf-xatarni baholashni

o'tkazish uslubiyotiga muvofiq amalga oshirilgan xavf-xatarlarni baholash natijalari bo'yicha tahliliy ахьоrоt aks ettiriladi.
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Hisobot davrida kontragentlar bo'yichJ o'tKazilgan tekshiruvlar o'tkazilmagan,

Ishga nomzodlarni tekshirish
Boshqarma tizimiga ishga kiruvchi xodimlar bilan alohida suhbat o'tkazilib,

korrupsiyaga уо' 1 qo'ymaslik borasida tushunchalar berib kelinmoqda,

V. Taolim va kommunikatsiya
Boshqarmada korrups iyagaqarshi kurashish masalalari bo'yicha har chorakda kamida bir

marotaba hududiy boshqarma tizimidagi xodimlarning hamda aholi, hisobot topshiruvchi

subyektlar ча tadbirkorlarning korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatda bo'lishlari uchun

huquqiy ong va madaniyatini yuksaltirish borasida seminar va davra suhbatlari o'tkazilib

kelinmoqda va boshqarmaning namstat.uz veb sal,tiga joylashtirilishi ta'minlanmoqda,

Korrupsiyaga qarshi kurashi bo'yicha hududiy komissiya tomonidan o'tkaziladigan

seminar-trenning va davra suhbatlarida ham ishtiiok etib kelmnmoqda,

Boshqarmadagixodimlarningbarchasinikorrupsiyagaqarshi
ахЬоrоtlаr bilan ta'minlanib, tarqatmalar, bukletlar tarqatilmoqda.

ko'nikmalarga oid

vI. koriupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to'risidagi хаьаrlаr

Korrupsiyaviy holatlar bo'yicha 2026-yi| l-chorak davomida davomida xabar yoki

murоj aatlar kelib tushmagan.

Bundan tashqari, xodimlar tomonidan mansab vazifalarini suiiste'mol qilish, xaridlarni

amalga oshirish, kadrlarni ishga qabul qilish bilan bog'liq ham boshqa holatlarda ham

korrupsiyaviy holatlar ro 
Оу bermagan.

VII. Monitoring va nazorat3

Boshqarma tizimidagi xodimlarni korrhTupsiyaviy holatga yo'l qo'ymaslik maqsadida

do imiy ravi shda nazor at о' rtanitil gan va о gohlantirib kelminmo qda.

VIII. Дпiqlапgап qoidabuzarliklar va ularga taosir choralari

Boshqarma tomonidan korrupsiyaga oid qonunbuzilishi holati ro'y bermagan,

Ix. xulosalar. Boshqarmada korrupsiyaning oldini olish va unga yo'l qo'ymaslik hamda

korrupsiyaga qarshi kurash bo'yicha ishlar yetarli darajada tashkil etilmoqda,

х. korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo'yicha takliflar ча

tadbirlar rejasi.
Korrupsiyaga qarshi kurashi yil uchun 2O26-yi| 4-yanvar kuni chora-

tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan bo'li (do imiy nazor atga о lingan.

Boshqarma boshlig'i S.O.Melixujayev

yаgaqarshiprotsеduralariqаrioуa.qilinishinimonitoringvаnazoratqilishmеtodikаsigа
,;;;ia;{r"zilgan tadbiriar yakunlari bo;y.hu ur,*iy tahliliy axborot aks ettiriladi,



korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan

chora-tadbirlarning ijrosi haqida

HISoBoT

Т/r Tadbirlar nomi
Bajarish
muddati

Amalga oshirilgan сhоrаlаr

1

Xodimlar tomonidan ehtimoliy

manfaatlar to'qnashuvi

deklaratsiyasini to'ldirish va va

aniqlangan manfaatlar to'qnashuvini

bartaraf etish.

Shusnigndek, boshqarmada manfaatlar

to' qnashuviga уо' l qo'ymaslik

2026-yi|

15-attvar

Doimiy

2026-yil 15-yanvar kuni Ьаrсhа

xodimlar tomonidan manfaatlar

to'qnashuvi deklaratsiyasi

to'ldirildi va tekshiriib chiqildi.

Bundan tashqari manfatatlar

to'qnashuvi lrolatlariga yool

qo'ymaslik maqsadida muntazam

ravishda nazorat olib borilmoqda.

2.

Boshqarma tomonidan tuziladigan

barcha xo'jalik shartnomalariga

korrupsiyaga qarshi kurash bo'yicha

alohida band kiritilishini va oahbar

tomonidan imzolangunga qadar

boshqarma yuridik xizmati tomonidan

huquqiy ekspertizadan o'tkazilishini

ta'minlash

Doimiy

barcha xo'jalik shartnomalariga

korrupsiyaga qarshi kurash

bo'yicha alohida band

kiritilmoqda hamda tashkilot

rahbari tomonidan imzolangunga

qadar yuridik xizmati tomonidati

huquqiy ekspertizadan o'tkazilishi

ta'minlanmoqda.

Бoshqarma ti"trniga'ishga kiruvchi

xodimlar bilan alohida suhbat

ootkazish ча korrupsiyaga yool

qo'ymaslik borasida tushunchalar

berish.

Ishga

qabul

qilish
davomida

Ishga qabul qilingan xodimlar

bilan alohida suhbat o'tkazilib,

korrupsiyaga уоО1 qo'ymaslik

borasida tushunchalar berildi.

4.

Boshqarmada kоrruрsiуаgа qarshi

kurashish masalalari bo'yicha hаr

chorakda kamida bir marotaba seminar

va davra suhbatlari o'tkazish.

Наr
сhоrаkdа

2026-yil 2O-yanvar, l2-fevral va

3-mаrt kunlari Namangan viloyati

statistika boshqarmasida davra

suhbati ча seminar yig'ilishlar

o'tkazildi.

5.

Boshqarma tizimidagi xodimlarni

korrrupsiyaviy holatga yo'l
qo'ymaslik maqsadida doimiy

ravishda nazotato'rnatish. 
_й

Doimiy

F=\_

Boshqarma tizimidagi xodimlarni

korrrupsiyaviy holatga yo'l
qooymaslik maqsadida doimiy

ravishda ogohlantirilib паzоrаt

qilinmoqda.

S.O.MelixujayevBoshqarma boshligoi W
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Tavsiyalarga
13v-ilova

(Nаmапgап viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya haqida хаЬаr berishga
mo'ljallangan aloqa kanallari orqali korrupsiyaga oid хаЬаrlаr kelib tushmaganligi

toogorisidagi maolumot *

Namangan viloyat statistika boshqarmasida 2026- yil l-chorak davomida aloqa
kanallari (aloqa kanallari) orqali korrupsiyaga oid хаЬаrlаr kelib tushmaganligi ma'lum
qilinadi.

Boshqarma boshl S. Melixujayev



YмАN,,
t statistika

ig'i
Melixujayev

1

Naman gan viloyat statistika boshqarmasida korфffi-qarshi kurashish ga oid
qonunchilikva ichki idoraviy talablarni buzgan xodimlar soni hamda

чlаrgа qo'llanilgan сhоrаlаr haqida
MA,LUMoT

2026- уil1- aprel holatiga

Inson resurslarini boshqarish
bo'yicha bosh mutaxassis ЩrаqulОv

( sBr71,{

Тlr
Intizomiy jazo

qo'llanilgan xodinr
F.1.o

Lavozimi
Talablari
buzilgan
hujjat

ТаlаЬlдri lruzilgan
qoidaning
mаzmчпi

takroriyligi Qo'llanilgan intizotniy
jazo va tegishli Ьчуrчq

rekvizitlari

1 Yo'q Yo'q Yo'q Yo'q Yo'q Yo'q



Namangan viloyati statistika boshqarmasida kоrruрsiуаgа qarshi
kurаshishgчъiа qonunchilik va ichki idoraviy talablar xodimlar tomonidan

buzilmaganligi to' g' risidagi
MA,LUMOT *

Namangan viloyati statistika boshqarmasida
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik
tashkilot xodimlari tomonidan buzilmaganligi mа'lu

2026-yt| 1-choragi davomida
ча ichki idoraviy tаlаЬlаr,

Inson resurslarini boshqarish
booyicha bosh mutaxassis Asraqulov



'L' 
U

) 
',

(ýоч
€Ф

д,
Ф

lw
)

vaz
ч

чLн
б(d;

эЕм

;<
. бJ tr

й€,Е
J(ýз
ц;ь

iБх
(€.Е
>

lи

,,и Е
vёvrL

'нН
лкi

,-LЁ

FýяЕ
я 

dъ;5
<

l jl 
,J: 

о
l 

х 
ij,_o

Еýg,о(Ё
оtr
\J 

F<

i>
^

99
л(dФ
т=

 
=

Lrd(ý

:ý 
я

lл:Н>
d

(€
€liоtr
F

(n

JadLонdБ

{лоt<Фadь{lr(n

JZlr

.уФh

лL

-ý=
 

.i 
оO

о

Ёý 
Е,Е i

-уtл 
(d-ч 

tr

эф
 

.ЕЁЕ.
q:!2.o

! 
Ё 

Е,rР
дs

ъ 
ti 

"ё.=
.:- 

(ý 
jl 

.=
Е-.'iiц

f;дй Ёs
iJ\9-л
нэLйаgYH

.;d
_ 

-^
 

al 
а;;

Ф
 Н

 a йЕ
ts=

ёсоý
N

 
l!,* 

d-\ZJ
ý" я дЕ,: 

й
-k,i 

Е tЕ 
Е

о 
л=

 
ь 

(ý .S
\,,iЧ

:)adРи
Еý 

Н
F. 

-г
J 

Евы
.ф

н
Н

л
о>

(nФ
х(€

-о >
 

dЕ

ad
_У 

- 
._l

--->
Б

ýýёЕЁ
'С.jФ

эьо
Н

.Е'л,лtr
.' 

9.; 
(Ё'=

.JiаЕЕ;
ь.:; 

€,"€
ýвхý 

Е'
Ё€ 

Б Е **
а.Е Ё.i 

g к
#

д.Еt н.;
- 

f 
д.х 

l- 
н

ь 
о,и.*t:

9 
__о .* 

lr 
=

 
-:у

Ё 9 Ф
ýl.н

9 
F

Н
сýЕýý

а* 
l 

х Е 
Ф

ЁЕкЕЕя
fяýýяS

бd

ЁЕ 
:=

 ф
ý"ф

Ё ф
Ё

ii 
ý*€ 

нtЁЕ
'лл-.оi
Ё- 

Ё.Е 
эЕ;;

ёdv(ýJ;-id

€ЕЕ 
р:Е; trЁ:

ЕаЁ Е;ЕЕ gI
о 

о 
E*"ootE'

S,.E qE gЗ 3Ё 
н

ЁuвЁ;ЕЁýе 
я

Е *€€й 
=

Эяý 
-Ё

: ýЁ: 
Ё д *ааёЁ

,6 9 
9,зъ 

о,ъ Е 9
9!цLýL99!

:чL*

ý 
Е ý.ý3

.=
 

l 
Ф

Е 
iЁ 

l.
и 

е 
o,ijlZ 

о
'tr =

 - 
!:'(n ь

"* Е * 9эа
О

 
сЁ 

ь 
L._

Frл!ччvч
_ё - 

;i 
оо=

 л
'.л 

!т _tr (d :

Е 
ýъ€Ё

цЁа
* 

$я;€
д 

*=
 

ts d
9,-,=

оч>
=

 
=

 
l<

 
(ч,

lЧ
ъ9.iFL

J+
+

 
9.- 

- 
А

ý",* i 
5 ý т

ý;,Е 
* ý Е

Ёa.-лl
h;Ёё
о- 

,=
 

(ý лъ
iЕёёL.-
- 

,5ъtrdЕ
Ц

 
d.- 

N
+

 
=

_
.9 я.>

€ 
$Е 

Е
* 

=
_с 

б 
н 

!: 
_!l

чльчч
о:зоdd
Jz tr.у-!1 д 

>

д (ý tr.i(ý 
Ф

-с 
tr

+
: оо(ý=

 ь>
 и 

Ф
q'I 

Ьо- 
о 

'{ 
bl)

Ей=
ъ,E#

яЕ
-Ф

t,j_vа
ллjrёё 

р 
бЁ

!J
tr N

'э 
- 

ýл а'_ч б
,=

 "л 
>

, ":: .Yу с'. Ф
н 

ч 
9 

i: 
л 

i

ч 
л-g* 

С0- 
О

 
(ý

Ф
,r-"j и.=

 
=

 
оо

ЕпtЁЕ ý.=
 Б хЁ ..й

ЕЁтýЕ 
ЕЬЕ

=
=

 - 
(ý-.е ч

- 
с 

tr 
- 

с,=
Ъ

'tr с'й Н
 

Ь"п Ф
.!'Е

ы
 h.ч Ё * ý 

Б э Е
с.У,q 

(ý5 
зЕ 

о 
й

idi]ч>
аN

j:Ф
-о

В'ьýЁý ЕЭ gд
L 5.ъьпл 

l 
Е

ý*ъ ЕgsяЕ -
.ЕЕ Е s 

.ЕТЪ
,;

Е 3s >
;'Е - 

Е
й тtsд;Е 

qё.:
€Ё 

ýЁ#
ъ Е*

сdе>
Хб_о.qЁ

Ьо с .! 
(r.=

ч=
ЕйЁ

.а,хооь
о- 

l^
| 

Ё 
_с 

*
лу.--л
L!lчл-

Ь 
J 

>
 tr,а

\,/ .*
зiьO

сdЦ
.->

_ý 
ЁЁ

(бLi-

ЕЕ * fr Е ý
*.i.*dN

L
'=

l-с*Ф
ad

,й.Рff-tr.:
(ýа=

.d,э
J<

r=
-=

€
Е 

* Е gэý
.J 

r 
l 

* 
t

iЭ_ _.е .ч 
tr _с

k.9 
Е] tr,Ё.9

й€&
ýоё,}

.d:=
(ýо

Ц
 а Ё:=

.о
Бý а,Ё iB
iJИ

:9

Ф
,=

 !fьоtr:
к?,ЕйЕ€
U

 
dJd 

о 
сгt

(ý
Jl9

еts(Ё
ьъй 

Е
trts(d
б!чт
Ё 

a,_е
=

qr.л
д>

.о

с)ь

ý0N2ъa4 v)
=

сс
бз
_G

v

;Er(
U

 cll.
,5 9,r,
ra d;
.5 

Ьол*
сЁ G

tH
й .}.
*l 

2
G

! 
lJi

oL>
Е

ь0G
t

z

>
.2

<
а

>
,л

/r 
с{

4ь

l

(лlrcd.*'
д.=
9х
.- 

ci

ra,
сý

АýвLd
.:ь ý
ý:

ьоl-]

NхФahahGа!

:>
.

хо
,*lý
N

ý

tбi

са 
l-

.Еý
.i,* 

.ý
a кЕ
!vqý
.эт <
аtr 

d

ё.=
 9

у ЕЁц1

Е-.cl
z.



G.у9Ф
>

Е
tл.л 

Ф
 

ý

i 
? 

ьur';
YU

блd
.*jj*E

9Ё=
ýЕ

!Je*.*
Ч

*rсв(d_
a>

-i9

24д9й
gi Еёt-.

бJ
.у.l)

>
>

ll
Ф

Ф
ý

ллч)9
Ф

 
Ф

лd
=

=
 ь=

9р*.;
(d 

(ý 
d-

N
 

Ё-е"л
ý 

й 9Ё
ад 

Ёt-

(d
Jl

>
 

,.=

л9Ф
: ай,Е

rH
 

э 
d 

н

-ц=
н

ý ýЁF
:;€ 

я
Ц

.{ 
F_i 

ч 
-

сO
trб

.ь
'Г_ 

с
- 

(d€
(ý.й
rэчо

UФ

L(ddа(dь{tr

;ЁЁ Ё ЁЁ ý €€€gý
=

,=
 

_с
Е_чLýчъч5

Ё;f € 
ЕЕ ý =

*аsЁ
ýЕs Е "ЁЁ Ё ýf,;"а
Ё;ЁЕ ж

Ё *Е ; 
x;€ý 

Ё
,h,ý 

Ё ЭЕ 
ЭЁ_Ён 

в Е =
Ёё

ýъ€ЕýЕýЁнЁЁýýý€ý
=

ýЁЁ,Ё 
*Ё,Е 

ЕЁЁЕ

(лNJaроt<(ý(dооJa(ýслLо

Ltv(ll\9*
ф

Е,Бй 
10.9

h d я Ейя
Еоо(''trб
:Lн.пL

!9 
\/ 

- 
н 

i]

щ
.^

tx 
сd 

=
 

й
6; 

:ой н
* Ё я.Ь,=

 б
оi!Х'*в
Ь ý0#

 тЁ р
g Е.=

 хý.},
>

 Ф
 

*,9 
р.

а,с;з
.у>

, 
БL

EdJ 
-ло

Jw
ч

- s ýо ".Е -
.- н,}Ёя 

Е
=

ý 
" ý.i 

оо
zццgJд-
N

 
ф

 
з 

о,иj,.5
2-у 

l<
 с 

ý 
d

(l'dH
tH

L
\.iJ 

о 
=

 
э 

сЁ
да.уtr-у-

cl)
(ýцФ.оFфlr

_о(ý

=
.i 

сý 
бJ Ьосd 

t-

еЕ 
Ё 

Ё э€ 
Е

Ё сrtr 
.аЭ о 

N

н 
+

ъ Ф
 ý

(ýнiо
Ьо 

л1 
! 

ts -,a
ý,,; * 

ý }Ё 
ло

и 
d 

;a,-_о
Ёа 

- 
ý г ý 

_-
Fiл'о9-лс)
*.- 

,Ё 
'- 

v
л_-
ý ý Е 

б 1,.- о
цъчFlч-

ъýj 
Е go,=

,E
ý,ъ 

.зJзýд€
'Е-sлý,с#

 ýЁ
'ý с=

.*д 
Б€ 

ьо
Ё х';,о 

Е Ц
'.Е

й 
ЕЕё 

Е
ý 

с Ь х; 
Е.}

=
 

tr-q 
Е 

сr_с 
й)

'€ 
(d-о 

' 
- 

эъ 
а

Ё lр,Ё 9 : =
 ; 

Е
d.л"л- 

N
Tl 

л",
€9vО

:-.яно
(r.о_ойFоýjZ

лLаi

ф
s 

(ý о
-!й.i
яiпйt
vJ.-f,r*,оr{*_у
-.i* 

*
а 

бq'Н

ЕТ.},е
Q

.1 
-(ý

Ё qý
F)d
л*п

(ý 
\J

g ьЪ
.F -

иrо 
Ф

 
и)

лYJ 
(d 

N
цi 

.- 
-Ё 

сd
U

.a_Y
'=

 
al 

9
дло
оý 

о

$.э:Е р
ý : 

м
,=

-l 
:Y ,r 

ts
й о б(n
Q

.Е,=
 

=
t.i 

д.!ч
tr 

о;=
! 

ох
ч(Ё
}4.d 

о

с 
Ь Е 

Эо j
9 

"- 
х;н 

И

БS € 
Ё ё

й 
е,,Е

з 
c"F

'О
:Е(d

a6
.jV!*

€ 
оо Я.Е

(ý 
Ё,=

 
сЁ 

q1

El н Её
&

 
Е,<

.9
dАФ

,а
а 

,й ф
ъ

|)'=
 

0 
ё 

la
лýtiЁd
Еr 'иi е'=

 
:

Lчнts
(d 

ол* 
=

б_У 
cd 

й

=
Еý

9хd

=
хts

=
ёа

б=
_с

Бь3-
т " -й
t 

9.* :Е
а 

ts 
- 

r
я ti,a 

й
ооаý 

9
iw

dб
.=

trtrьо
i.i!н_
хiЁJ
!w

 
.Ё 

л 
F

;\=
 Ё 

е
,а2 

ф
;,ъчi-d
-aЕ
чЕ 

- 
с

\r.i*.i
*qU

r_о
йЁ 

Y
ф

 Ф
ё

.ф
€ 

ъ #
 *.ryý

Е ё ^
Ц

 € 
Е Е

х,Е сý 
л,эн

(ý ьо 
,=

 2,-
L.rц*i

ý'=
 

Kj Ё Ц
 э 

tr
.atri,trд 

ts 
Ф

й 
(ý]=

 
Ф

-о.r=
+

=
 Е ъ ý ý 

Ё
Ё.з ý ЬЁ о.E
х=

 -_с И
'о 

с)
ý 

Ё д*'о ._'И
 .

"л ч --с ч -
с ХЁЕ 9 к Е
U

dJ+
{-t\

!Ё 
!v 

d 
о 

-д
ё 

?- 
L 

Е 
И

 
а

.Н
 с 

'й &
ЕЁ

.ý ХэъЕ 
d.9

а 
о 

v 
d.,],.

в tr 
1олЪ

 
Q

ts ЬЪ
 с,=

'Е .,'
LJ'ьлч.-
nj' 

ЁЕ=
'Ей

; ;.}z ý Е Е ,
а 

l 
и 

б 
- 

у*

о Б +
 tr._.Е.-.9

са4 
d *Е 

Е,Е.!
3 Ь"одýэ€
Е_v 

Ф
=

 
0 

о 
о

LEф
Ф

бёхtr
_=

 
(л

-N
ч.9 

t)
Ф

 
N

E
iE 

d"л
Ф

_у 
9

-оФ
х.о

(ý
trN

dx 
Ф

=
iýа

=
Рv

Jч:
.сqU

|цd
>

и=
;dс}и
Ёо.
=

 
all-

t7 
do

-с(d

I

Фр(л

д

ь€
Е



q)ьсqclU
)

Фаv2lraf|

сýlr.а

t

;ао
оы
хЕIл 

\.i
дti

.d
-чah
€(ý

>
 и.-

олiti
.g"Еъ
хЁ;л
; 

{9.Б
(ý

CJ

dJiач
>

 и,Е
O

aid
.:(dЁ

Хдъ
.l.\ 

i.i 
-о

tr

(!Фс)Еб(лз
5+

i
хЕцйidЁýохФ

s)с)хбхьсr5
з.р
(/ 

(ý
лЁцаts .ri
бýохaа

\)
*i',tiir
а..л-.- 

И
 

li.*
'=

 
cd'j 

! 
cd 

сЁ 
И

ЕЕйЕ=
Еý

(ýилd(в-ij
о х 

(ý - 
tr,i.и

Еý>
,Еъtst

.ч.:.-,й*Ей
,iH

!H
!nU

.- 
-:У 

li 
.=

 
Ф

ýЕ я€* 
" -

,,й я ý:€ 
ý"й

ýЁ Е iЁЁ
ý-й-ý-l

.ЕЁЕЕgЕЕ
N

oox=
*ý

'" ЕЁЕý*я
(€._ 

ф
._.I 

!) б
Е ьпtr k и,]<

,i
F 

d'F 
(ý-fz 

J=
adъ 

(d 
N

 
Э 

---б

якяýЕЁ*:fr
дЁД

 Е sýЭ i

аlrо(ýыФэLd:Nб

ý* 
Е Еý:Е€ 

Е
;";" ц,iЕý Н

 ý
U

U
l,iъч,-

др 
ьO

tr 
,5 

tr

,-'Ef,i .*ýе Е* 
ф

ЕЁЁ'а-,Ё frE
Е:Зы

5,3Ёч'
€ 

ЕЕý Е'"#
=

*
..д 

+
) ооЕ Е ,- J1 о

*Ёd,я-.,Ё ?
ЕнýЕЕЁ-**
t-!p* 

Е.} 
Е.- 

Ё
'Е'_:"Ёs#

ё;'
hтЁ3=

ЕЕЁс
ц ;,Б ч з й 8 ý;
-Jр.Ёс.лйЕ 

Ъ
 5

d 
Е 

Ф
; 

,q 
ьо

tr о 
ts Ьо 

э*
Е-r.rёv
(d tr 

ý 
>

, 
trJd

ооliоfоli(в
9оэо|лЕ(с

"лъ
,оЕ
F_c
9,2
асf

(ýtrФФ(вб-сd
ltiLсdд

,аа
ко
.=

 
ёо

ts(ý
(ýч
f(ýd.n
.dъlL/ .о

аёоLa0

Jz*.9
(ýх
ьод
Ф

.н
jz€
.i 

d)

-.с
.з 'Е
Ф

оо

=
ьо

-L
.- 

0)
}4 ,о

:уд о (,
9.-л_

,й 
.}; 

d

ý€'9 
"й

v 
л-р 

;
_с .: ч.=

\)v!.аЧ

=
 б р_*;

'Е-ейсd9

Е g ёý.Е
яý 

ýф
vлJL't

Е 
ýЕъ

,+
,; Е jE

".Е Еъ 
Е

{)ч
Е 

и.-- 
(d

.оЁа* Ц
 Sf

Cl 
lV 

lr
ёЕ,=
чdJ.+

п
U

 
хй 

ч:"-
$Ёý*н

,чо(dо(d
6 Е ьъ.>

АJ=
-ё

ч tr* 
Ф

.=
Е99-

-q бх 
с* 

>
.l-

О
д Е,=

.=
 

ьл
'aИ

.-ч-\.J
>

Л
.Ё'L!i-tJ

J 
х 

at о;=
 ц,q

Q
* 

=
_ 

ý_9.9
,,;rrнчч

.rLU
]_Ld.j

лd.rii!Y-_
; 

v 
\9 

д 
\9 

н 
()

йЕЕ 
ý iя_й

,i 
_Ч

 
.а'ts.-

_с 
N

л'!-i с 
- 

=
 

i
к В'ý $sЕ й Е
л,лаd

ýй 
.!яýlоЁ

.лU
*ч

Е ý ЕЕ Еs'Е€
5r.* ЬО

 
* 

Х Н
 

r-

&
д d с€Ъ

 
Е Ь

_.*.ь_gо F ..ý 
l.i

йчъ 
ý - з Е ý

dхчrЁлtv*

.ЬЕ" Е.ЕЕ Б.9
иЕ 

.з; 
Е-"

т€€ 
sъ с 

_8
! 

сЁ !.j!'оЭ 
Хе

.9fý.уý,й.=
й

хýькЕtЕ:Е
€ 

,э ý Е Ё,g€
о х >

,й_у_q о

+
ja

Ф
;j

Ф!.о9_YФ
.-

эчаý
,=

 _у
tяa.л
цФФ*'ý
_od
Едý
Ф

*ь0
Ё:L

Q
Jz 

n
vlбл

lлйtr

Ё >
 с*

l->
6з

q.9 
. .Е

йFбtr
О

iлб
m

-_=
(d

9*9

Ё 
>

"=
йz#
€Ьи(ý,=

(d
t<

=
з

'=
-?а
.л:о
л 

U

Ь"оР 9
=

!al
ф

.л:у
,*!

сЁЪ
э(dу
eLo
N

trЁ
(d

ja(лФьоФооФб,ыч
I

liФа.Ф

0о
d5оФ>д
9ьо

) 
Ф

:хйý
J-й
ё 

i"п
ад(€'Ё
Ф

d
э(:г
) 

б
FrU
L

I

N
',

ý

о

ьо

JlLоli(ý
F

ЕЕIбib0
ф

-
N

o
.о

>
'

о


	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\1.2.1.3 (16) сайтга.pdf‎
	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\1.2.2.2 (10) сайтга.pdf‎
	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\1.2.3.2 (11) сайтга.pdf‎
	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\1.2.3.3 (9) сайтга.pdf‎
	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\1.2.4.1 (16) сайтга.pdf‎
	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\1.2.4.2 (15) сайтга.pdf‎
	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\1.2.4.3 (14) сайтга.pdf‎
	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\1.2.4.4 (4) сайтга.pdf‎
	‎C:\Users\User\Desktop\сайтга\2.2 (18) сайтга.pdf‎

