Namangan viloyati statistika boshqarmasining korrupsiya faktlariga doir
murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari haqidagi yillik
HISOBOT*

Namangan viloyat statistika boshqarmasiga 2026- yil yanvar-mart oylari

davomida korrupsiya faktlariga doir kelib tushgan murojaatlar kelib tushmagan.

Boshqarma boshlig‘i S. Melixujayev




Namangan viloyati statistika boshqarmasida hisobot davrida ishga qabul
qilingan (rotatsiya qilingan) rahbar kadrlar to‘g‘risidagi
MA’LUMOT

2026-yil I-choragi davomida
ishga gabul gilingan (rotatsiya qilingan) rahbar kadrlar haqida ma’lumot*

Ishga qabul gilingan (rotatsiya - Ishga gabul gilingan (rotatsiya
Thr pod ; Lavozimi ot .
gilingan) shaxsning F.1.O gilingan) vaqt, buyruq ragami
1. 0 0 0
Inson resurslarini boshgarish i Ny , ’
bo‘yicha bosh mutaxassis \" e SN M. Asraqulov

* Ma’lumot kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma tomonidan imzolanishi va
tashkilot muhri bilan tasdiglanishi magsadga muvofiq.

*%  Ma’'lumot tashkilotning hududiy va tarkibly bo‘linmalari rahbarlari va ularning
o‘rinbosarlari,  markaziy apparat bo‘lim, boshqarma, departament  boshliglari
va ularning o‘rinbosarlari bo‘yicha to‘ldirilishi tavsiya etiladi.
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2026-yil 1-choragida Namangan viloyati statistika boshqarmasiga ishga qabul gilish uchun
hujjat topshirgan nomzodlar haqidagi

MA’LUMOT
Tanlovdan
Hisobot o‘tgan
davrida Lavozimga (tanlovning
T/ o‘tkazilgan § . hujjat oxirgi Tekshirish
r . Lavezim nomi : F o P
umumiy topshirgan bosqichiga natigasi
tanlovlar nomzodlar soni kelgan)
soni nomzod(lar)ning
F1.0
Kosonsoy tumani Nizalix oy [jobiy
1. statistika bo‘limi 2ta Baxodir Anvarxon xulosa
boshlig‘i o‘g'li berildi
At Namangan shahar Yuldashev Ijobiy
2. statistika bo‘limi 1 ta Muxammadazim xulosa
bosh mutaxassisi Baxtiyor o‘g‘li berildi

* Ma’lumot kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma tomonidan imzolanishi va

tashkilot muhri bilan tasdiglanishi magsadga muvofiq.
** Fagatgina tanlovdan o‘tgan yoki tanlovning oxirgi bosgichiga kelgan nomzodlar hagida

ma’lumot to‘ldiriladi.




SXeys {n sew
ey, oq ysipb jerozeu
uepyst YSI|IAYso eS[ewe
Suruwigeaoyd ueIuepspyg

9
yo'q

-aprel holatign

2026-vil 1

LIR3IZIAY2L J0aeb
uesuly (nqeb uepruowo)
Iwi|,0q JBLIPEY] ‘ISEUBS BA  |2n

1urebeu 1sewonuoleq ysip, 814
eAisstwoy bojye-qopQ

Vo'y
ixujayev

)
—
-

ining

ageioyd
BYINA,0q YS1jos e3qnae) >
1nanyseub, 03 Jepeejuely

yo'y

bga olish

iso

h

.q

(1e1sudjod 1oL Aibibeqg) umy | o
Suraianyseub,03 aepeejuey

Vo

ining
REESTRI

Manfaatlar to‘qnashuvi

4

nowpaad
sutuianyseub,0) aepeejuey

w

v

holatlar

4

1unzoAe| SWUIWIpoX BA - & .
ISEWIIZN} AIqDYIe) JopysE), G

vo'

y

Namangan viloyati statistika boshgarmas

UsTd
Swinmpox ued),oq pnfaew [
1anyseub,03 sepeejuey

son ¥
Yo 4q

q

~

Boshgarma boshlig

_\'I)

BURS Ue3uI[0 JOWN[ BJA

Lo} Lag

AN -




1JRO.GOV.UZ tnsnmn opkanu 3PW 6unax TacamuKkngHras, Xywkar koau: APL18671549

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
MILLIY STATISTIKA QO‘MITASI]

NAMANGAN VILOYATI
STATISTIKA BOSHQARMASI

160133, Namangan viloyati, Namangan shahar,
Nodim Namangonly ko'chasi, 14-uy
Tel.: +998 (6Y) 227-85-06; Www.namstat.uz;
e-mail: info@namstat.uz, namstay@umail.uz namstatexat.uz
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Korrupsiyaga qarshi
kurashish agentligiga

Manfaatlar to‘gnashuvi holatlari aniglanmaganligi
hagida ma’lumot

Namangan viloyati statistika boshgarmasida manfaatlar to‘gnashuvini
boshqarish bo‘yicha tegishli ichki idoraviy hujjatga asosan xodimlar tomonidan
2026-yil 1-choragi davomida to‘ldirilgan manfaatlar to‘gnashuvi bo‘yicha
deklaratsiyalar tahlil qilib chiqildi.

Tahlillar davomida tashkilotda manfaatlar to‘gnashuvi  holatlari
aniglanmaganligi ma’lum gilinadi.

Boshqarma boshlig‘i S. Melixujayev

Tjrochi: M. Asrakutov
Tel; 69 211-72-00



Namangan viloyat statistika boshqarmasida 2026- yil 1-chorak uchun korrupsiyaga
garshi kurashish tizimining amal qilishi haqida
UMUMIY HISOBOT *

I. Namangan viloyat statistika boshgarmasining Korrupsiyaga qarshi chora-
tadbirlar dasturi bajarilgani to‘g‘risida umumiy axborot!

Namangan viloyat statistika boshqarmasi tomonidan Korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari mazmun-mohiyatint tushuntirishga, korrupsiyaga qarshi
kurashish va uni oldini olishga qaratilgan ko‘rgazmali va tarqatma materiallar (plakatlar,
bannerlar, bukletlar va boshgalar)ni tayyorlanib tarqatib kelinmoqda hamda tumanlar va shahar
statistika bo‘limlarida har chorakda kamida bir marta seminar va Korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari mazmun-mohiyati tushuntirib  borilmoqda hamda
korrupsiyaga qarshi kurashish yuzasidan oftkazilgan tadbirlar boshqarmaninig rasmiy veb-
saytida hamda ijtimoiy tarmoqlarda e‘lon qilib borilmogda.

IL. Siyosat va tartib-taomillar

04.01.2026- yilda tasdiglangan korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
kompleks chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan hamda shu redja asosida krrupsiyaga qarshi
kurashish, uning oldini olishga garatilgan ishlari amalga oshirilishi belgilangan

JII. Xavf-xatarlarni baholash?

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish bo‘yicha bugungi kunga qadar gabul gilingan
normativ-huqugiy hujjatlarni yoki kelgusida amalda tatbiq etilishi mumkin bo‘lgan hujjatlarning
loyihalarini to‘liq korrupsivaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish, korrupsiyaviy omillar aniqlangan
hujjatlardan voz Kkechish, bir-birini takrorlovchi hujjatlarni  birlashtirish, byurokratik
funksiyalarni umuman yo‘q qilish, mamlakatda barcha hujjatlar aylanmasi tizimini
gog‘ozbozlikdan voz kechib, to‘laqonli elektron tartibga o‘tilgan.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik magsadida doimiy ravishda nazorat olib
borilmoqda.

Korrupsiyaga garshi qoidalarni tashkilot sharnomalariga kiritish

Boshqarma tomonidan tuziladigan barcha xofjalik shartnomalariga korrupsiyaga qarshi
kurash bo‘yicha alohida band kiritilishi yo‘lga qo‘yilgan va boshgarma yuridik xizmati
tomonidan huquqiy ekspertizadan o‘tkazib kelinishi ta‘minlanmoqda;

Korrupsiyaga qarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalarni bekor qilish holatlari
aniglanmadi.

Kontragentlarni tekshirish

"Ushbu bo‘limda va keyingi o‘rinlarda hisobetning har bir bo‘limi bo‘yicha quyidagilarai ko‘rsatish kerak:
— Birlashgan ko‘rinishda markaziy apparat, hududiy va tarkibly bo‘linmalar kesimida hisobot davri uchun ma’lumotlar.
Agar zaruriyat bo‘Isa, alohida bo‘linmalar va ular bo‘yicha ma’lumotlarni ko‘rsatish;
— Zaruriyat tugiilganda avvalgi davrlar ko‘rsatkichlari bilan solishtivma tahlil o‘tkazish, gqoniqarli nalijalarga
erishganlikierishmaganlik sabablarini ko‘rsatish lozim.
2 Bo‘lim faqat har yillik hisobot davrida to*ldiriladi. Mazkur bo‘limda Tashkilot tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarni baholashni
o'tkazish uslubiyotiga muvofiq amalga oshirilgan xavf-xatarlarni baholash natijalari bo‘yicha tahliliy axborot aks ettiriladi.



)
K

Hisobot davrida kontragentlar bo‘yicha o‘tkazilgan tekshiruvlar o‘tkazilmagan.

Ishga nomzodlarni tekshirish

Boshgarma tizimiga ishga kiruvchi xodimlar bilan alohida suhbat oftkazilib,
korrupsiyaga yo‘l qo‘ymaslik borasida tushunchalar berib kelinmoqda.

V. Ta‘lim va kommunikatsiya

Boshqarmada korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo*yicha har chorakda kamida bir
marotaba hududiy boshgarma tizimidagi xodimlarning hamda aholi, hisobot topshiruvchi
subyektlar va tadbirkorlarning korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatda bo‘lishlari uchun
huqugiy ong va madaniyatini yuksaltirish borasida seminar va davra suhbatlari o‘tkazilib
kelinmoqda va boshqarmaning namstat.uz veb saytiga joylashtirilishi ta‘minianmoqda.

Korrupsivaga qarshi kurashi bo‘yicha hududiy komissiya tomonidan o°tkaziladigan
seminar-trenning va davra suhbatlarida ham ishtirok etib kelmnmoqda.

Boshqarmadagi xodimlarning barchasini  korrupsiyaga qarshi ko‘nikmalarga oid
axborotlar bilan ta‘minlanib, targatmalar, bukletlar tarqatilmoqda.

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘risidagi xabarlar

Korrupsiyaviy holatlar bo‘yicha 2026-yil 1-chorak davomida davomida xabar yoki
murojaatlar kelib tushmagan.

Bundan tashqari, xodimlar tomonidan mansab vazifalarini suiiste‘mol qilish, xaridlarni
amalga oshirish, kadrlarni ishga qabul gilish bilan bog‘liq ham boshqa holatlarda ham
korrupsiyaviy holatlar ro‘y bermagan.,

VII. Monitoring va nazorat®

Boshqarma tizimidagi xodimlarni korrhrupsiyaviy holatga yo‘l qo‘ymaslik maqsadida
doimiy ravishda nazorat o‘rtanitilgan va ogohlantirib kelminmoqda.

VIII Aniglangan qoidabuzarliklar va ularga ta‘sir choralari

Boshqarma tomonidan korrupsiyaga oid qonunbuzilishi holati ro‘y bermagan.

IX. Xulosalar. Boshqarmada korrupsiyaning oldini olish va unga yo‘l qo‘ymaslik hamda
korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha ishlar yetarli darajada tashkil etilmogqda.

X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va
tadbirlar rejasi.

Korrupsiyaga qarshi kurashi bo'yitha jorly yil uchun 2026-yil 4-yanvar kuni chora-
tadbirlar rejasi ishlab chigilgan bo‘lib, uning hajnr ishi ..doimiy nazoratga olingan.

W

Boshgarma boshligti | - = 0 e S.0.Melixujayev

3 Tashkilotda hisobot davrida Korrupsiyaga qarshi protseduralariga rioya qilinishini monitoring va nazorat gilish metodikasiga
muvofiq o‘tkazilgan tadbirlar yakunlari bo‘ycha umumiy tahliliy axborot aks ettiriladi.



Korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan
chora-tadbirlarning ijrosi hagida

ravishda nazorat o‘rnatish,

HISOBOT
Bajarish
T/r Tadbirlar nomi ' - Amalga oshirilgan choralar
muddati
Xodimlar ~ tomonidan ehtimoliy 2026-yil 15-yanvar kuni barcha
manfaatlar to‘qnashuvi 2026-vil xodimlar tomonidan manfaatlar
-Vl . .
deklaratsiyasini  to‘ldirish va va 4 to‘qnashuvi deklaratsiyast
. - . . | 15-anvar o1 W S oS

I aniglangan manfaatlar to‘qnashuvini to‘Idirildi va tekshiriib chiqildi.

d bartaraf etish. Bundan  tashqari  manfatatlar
Shusnigndek, boshqarmada manfaatlar Doimi to‘qnashuvi  holatlariga  yo°l
to‘qnashuviga yo*l qo‘ymaslik . qo‘ymaslik magsadida muntazam

ravishda nazorat olib borilmoqda.

Boshgarma tomonidan tuziladigan barcha xofjalik shartnomalariga

barcha  xo‘jalik  shartnomalariga korrupsiyaga  qarshi  kurash
korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha bo‘yicha alohida band

5 alohida band Kkiritilishini va oahbar Doimi kiritilmogda hamda  tashkilot

. . . olml o . .
tomonidan imzolangunga  qadar s rahbari tomonidan imzolangunga
boshgarma yuridik xizmati tomonidan qadar yuridik xizmati tomonidan
huquqiy ekspertizadan o‘tkazilishini huquqiy ekspertizadan o‘tkazilishi
ta’minlash ta’minlanmoqda.

Bosh tizimiga isl kiruvchi - :
OS_ qarma fzumlga 151.ga sl Ishga Ishga qabul qilingan xodimlar
xodimlar  bilan  alohida  suhbat 4 . -
. . . qabul bilan alohida suhbat oftkazilib,
3. o‘tkazish va  korrupsiyaga  yo‘l .. . . . .
. ) qilish korrupsiyaga yo‘l qo‘ymaslik
go‘ymaslik  borasida  tushunchalar . 1 g
X davomida | borasida tushunchalar berildi.
berish.
. I 2026-yil 20- , 12-fevral va
Boshqarmada  korrupsiyaga  qarshi o y'anvar . .
. , , 3-mart kunlari Namangan viloyati
kurashish masalalari bo‘yicha har Har N ) 1
4 N . statistika boshqarmasida davra
chorakda kamida bir marotaba seminar { chorakda . _ . N
. . suhbati va seminar yig‘ilishlar
va davra suhbatlari o‘tkazish. e
o‘tkazildi.
i B . . Boshgarma tizimidagi xodimlarni
Boshqarma  tizimidagi  xodimlarni — J
N - ) korrrupsiyaviy ~ holatga  yo'l
korrrupsiyaviy holatga yo'l L - . . -
5. . ) —, Doimiy qo‘ymaslik  magsadida doimiy
qo‘ymaslik maqsadida doimiy

ravishda ogohlaatirilib nazorat

qilinmogda.

Boshgarma boshlig‘i

S.0.Melixujayev




Boshqarmasining korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaraderligini monitoring va nazorat qilish

JURNALI*
2026- yil 1- aprel holatiga
T/r Monitoring / tadbir turi Chora-tadbirlarni Monitoring / | Kuzatuvni | Korrupsiyaga | Mas‘ul ijrochi | To‘g‘rilanadigan | Ijro holati
monitoring qilish nazoratni tafsiloti qarshi chora-
davriyligi (har o‘tkazish kurashish tadbirlarning
chorakda/har yarim sanasi tizimini ijro muddati
yilda/ doimiy) to‘grilash
choralari
Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining yetarliligini baholash
1. | Idoraviy korrupsiyaga qarshi Doimiy ravishda 2026- yil 3- Boshgarma har-chorak nazoratda
tizim tizimining aktualligi va chorak boshlig'i
uning qonunchilik talablari, or f"b"{'a’ lari
shu  jumladan, xalqaro B Xoligov,
standartlar talablariga sk g i -
. . A yuriskonsult .
muvofigligi monitoringi Bimidsliaves
Korrupsiyaga garshi kurashish samaradorligini baholash
2. | OAV monitoringi Doimiy ravishda Axborot xizmati Doimiy nazoratda
N.Ismoilov,
Bosh
yuriskonsult
B Ismatullayev
4. | Korrupsiyaga qarshi dasturlar, Har chorakda Boshgarma Doimiy nazoratda
yo‘l xaritalari ijrosi ustidan boshlig'i

o ‘rinbosarlari




nazorat B Xotigov,
Tashkilotdagi  korrupsiyaga Har chorakda Boshgarma Doimiy nazoratda
garshi talablar va tartib- boshlig i
taomillarga  rioya etilishi o'rinbosarlari
ustidan nazorat B Xoligov,
R Jivanov, bosh
yuriskonsult
B.ismatullayev
Boshgqarma boshlig‘i S.Melixujayev




Namangan viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya hagida xabar berishga mo‘ljallangan aloqa kanallari
orqali kelib tushgan xabarlarni ro‘yxatga olish

S. Melixujayev

REYESTRI
2026- yil 1- aprel holatiga
T/r | Xabar Hudud Xabarning toifasi Murojaatiar Xabar Murojaatchi Xabarning Xabar Ko'rib chigish Murojaatchiga Ijrochi | Xabarni Izoh
kelib (korrupsiyaviy bilan ishlash yuboril- ma‘lumotlari gisqacha taalugli natijalari javob yuborilgan ko‘rib
tushgan xatti-harakat, tizimida gan aloga (jismoniy yoki mazmuni bo‘lgan qanoatlaatirildi sana va xat chiqqar
sana manfaatlar ro‘yxatga kanali yuridik shaxs, tuzilma {xizmat tekshiruvi ragami tuzilma
to‘gnashuvi) olingan sana va gayta aloga o‘tkazildi)/ rabbari
raqami ma‘lumotlari) tushuntirish berildi/
ko‘rmasdan
qoldirildi
1. Namangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
viloyati
Boshgarma boshlig‘i




Namangan viloyat statistika boshqarmasida monitoring va nazorat tadbirlari natijasida aniglangan

korrupsiyaviy holatlar haqida
MA‘LUMOT *

Tavsiyalarga
13a-ilova

NAMUNA

Tir Tadbir Tadbirni Tadbirni o‘tkazishga Tadbir Aniqlangan korrupsiyaviy xatti-harakat Tashkilotning Ko‘llanilgan choralar {hizmat
o‘tkazishga mas‘ul ijrochi o‘tkazilgan sana (manfaattar to‘qnashuvi} qisqacha korrupsiyaviy xatti- tekshiruvi, intizomiy chora va
asos xujjat mazmuni harakat { manfaatiar hokazo)
to*quashuvi}
aniglangan tuzilmasi
1. | Yo'q Yo‘q Yo'q Yo‘q Yo‘g Yo‘q Yo'q
2.

Boshqarma boshligti

§! lf@/ S. Melixujayev
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Tavsiyalarga
13v-ilova

(Namangan viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya haqida xabar berishga
mo‘ljallangan aloga kanallari orqali korrupsiyaga oid xabarlar kelib tushmaganligi
to‘g‘risidagi ma‘lumot *

Namangan viloyat statistika boshqarmasida 2026- yil 1-chorak davomida aloga
kanallari (aloga kanallari) orqali korrupsiyaga oid xabarlar kelib tushmaganligi ma‘lum
gilinadi.

Boshqarma boshlig'i - 5: G S. Melixujayev
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qonunchilik va ichki idoraviy talablarni buzgan xodimlar soni hamda
ularga go‘llanilgan choralar haqida
MA‘LUMOT

2026- yil 1- aprel holatiga

Inson resurslarini boshqarish
bo‘yicha bosh mutaxassis Gé' M. Asraqulov



Namangan viloyati statistika boshqarmasida korrupsiyaga qarshi
kurashishga oid gqonunchilik va ichki idoraviy talablar xodimlar tomonidan
buzilmaganligi to‘g‘risidagi
MA’LUMOT *

Namangan viloyati statistika boshqarmasida 2026-yil 1-choragi davomida
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik va ichki idoraviy talablar,
tashkilot xodimlari tomonidan buzilmaganligi ma’lum gilinadi.

Inson resurslarini boshqarish
bo‘yicha bosh mutaxassis

f:;,..»--l— _M. Asraqulov
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NP 3 (&;ﬁ“ viloyat stafis‘tika
2 P2 A RaraS boshlighi
RoE . Melixujayey
Namangan viloyat statistika boshqarmasi tizimining ==
korrupsivaga garshi kurashish
DASTURI
Korrupsiyavi xavf-xatarni e - A :
Ne | Tashkilot nomi minim?na{lasztiﬁsh bo‘yicha Amalga oshirish mexanizmi Bajasish 3 Max'ubi mcl'm?r (EISH,
choralar/tadbirlar/tartib-taomillar muddadex lavozimi)
Namangan O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga | Aholi, tadbirkorlik subyektlari, jumiadan Har chorakda B.Xoliqov, Tuman (shahar}
viloyat statistika | qarshi  kurashish  to‘g‘risida”gi  Qonuni, | statistika hisobotlarini topshiruvchi, statistika statistika bo‘limlari va Bosh
boshqarmasi korrupsiyaga qarshi kurashish va uni oldini | kuzatuvlarida ishtirok etuvchi sub’ektlar va yuriskonsult B.Ismatullayev
olishga qaratilgan Davlat dasturlari va boshqa | tizim xodimlari ishtirokida davra suxbatlari,
gonun  Xxujatlarining mazmun mohiyatini | seminarlar, konferensiyalar, treninglar va
tushuntirish bo‘yicha tadbirlar tashkil gilish. boshqa tadbirlami tashkil etish.
1. Xodimlar o‘rtasida  odob-ahloq | Har chorakda M.Asraqulov,
Statistika organlari hodimlarining odob- | qoidalariga rioya qilinishi  bo‘yicha Odob-axloq komissiyasi,
ahloq qoidalariga rioya qilishlari, 0‘z kasbiga | tushuntirish ishlarini olib borish. Tuman (shahar) statistika
nisbatan mas’uliyat hissini oshirish, yuklatilgan 2. Odob-ahloq goidalarini bo‘limlari
vazifa va majburiyatlarni bajarishda halollik, | tushuntirishga, hodimlarning o‘z kasbiga
xolislik, beg‘arazlik tamoyillariga rioya | nisbatan mas’uliyat xissini oshirishga,
qilishlarini ta’minlashga hamda logaydlik va | halollik, holislik, beg‘arazlik tamoyillariga
boshqa salbiy holatlarga qat’iy chek qo‘yish | rioya qilish va salbiy holatlarga qat’iy chek
hamda ulaming oldini olishga qaratilgan | qo‘yish hamda ularning oldini olishga
tadbirlarni amalga oshirish. qaratilgan seminar va davra suxbatlari
tashkil etish.
Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi Doimiy B.Xoliqov,

konun hujjatlari mazmun-
mohiyatini tushuntirishga, korrupsiyaga qarshi
kurashish va uni oldini olishga qaratilgan
ko‘rgazmali va tarqatma materiallar (plakatlar,
bannerlar, bukletlar va boshgalar)ni tayyorlash
va tarqatish.

1. Ko‘rgazmali materiallar (plakatlar,
bannerlar, risolalar, bukletlar, infografikalar
va boshqalar)ni tayyorlash.

2. Tayyorlangan materiallami
axoliga, tadbirkorlik subyektlari vakillariga,
davlat statistika hisobotini topshiruvchi
sub’ektlar vakillariga tarqatish.

M.Izzatullayev,
B.Ismatullayev




Boshgarma  veb-saytida  Korrupsivaga
garshi kurashish bo‘yicha idoraviy
komissiyalaming faoliyati ochigligini
a’minlash maqgsadida ochilgan saxifalarning
samarali ishlashini ta’minlash.

Idoraviy komissiyalar saxifalarining
samarali faoliyat yuritishini ta’minlash
magsadida  quyidagilarni e’lon  qilib
borilishini ta’minlash:

- korrupsiyaga qarshi tadbirlar hagida
hisobot va ma’lumeotlar;

- korrupsiyaning targalishi va idrok
etilishi haqida ijtimoiy va ilmiy tadqiqotiar
natijalari;

- ma’lumot, metodik va axborot
materiallari;

- korrupsivaga qarshi  kurashish
soxasida amalga oshirilayotgan chora-
tadbirlami  muhokama  qilish  uchun
Jjamoatchilik bilan o‘zaro aloga
mexanizmlari hamda jamoatchilik fikrini
o‘rganish natijalari.

N.Ismoilov,
A.Mutalov,
B.Ismatuflayev,
Tuman (shahar) statistika
bo‘lirniari

Korrupsiyaning xavf-xatarlarini tahlil gilish

Mavzuli  audio-videoroliklar, bannerlar,

alohida reja-

M.Izzatullayev,

asosida, aholining keng qatlamlarini xabardor | plakatlardan foydalangan holda fukarolarda jadval B.Ismatuliayev,
gilish va bilimlarini oshirishda maqsadli | korrupsiyaga nisbatan murosasiz asosida Tuman (shahar) statistika
tadbirlarni amalga oshirish. munosabat, korrupsiyaga qarshi bo‘limlari
kurashishning aniq hulqini shakliantirishga
qaratilgan, korrupsiyaga qarshi kurashish
borasida kompaniyalami o‘tkazish
Boshgarma tizimida korrupsiya xavfiga | Statistika tizimida korrupsiyaga moyil doimiy B.Xoliqov,
duchor bo‘lgan soxa va yo‘nalishlarni aniqlash, | bo‘lgan soxa (yo‘nalish)larni aniqlash B.Ismatuliayev,
korrupsiyaga oid bhuqugbuzarliklarga yo‘l | bo‘yicha yiliga kamida ikki marta tuman (shahar) statistika
go‘ymaslikning ta’sirchan choralarini ko‘rish, | so‘rovnoma o‘tkazish. bo‘limlari
ulami. keltjrib chiggruvchi sabablarni, shart- | Tizim xodimlari tomonidan korrupsiyaga
shafo'ltlar.nl yo‘q glllsh asosida korrupsiyaning oid huquqgbuzarliklarga yo*l qo‘ymaslikning
Oldl.n.l olish bo‘yicha zarur choralami amalga | tavcirchan  choralarini ko‘rish  asosida
oshirish. korrupsiyaning oldini olish bo‘yicha zarur
tadbirlami belgilash.
Nommativ-huquqiy xujjatlar loyixalarini Boshgarma tomonidan ishlab doimiy B.Ismatullayev

huqugiy ekspertizadan o°tkazish (jumladan
antikorrupsion ekspertizadan o°tkazish).

chigiladigan normativ-huquqiy hujjatlar
loyihalarini huquqiy ekspertizadan
o‘tkazish (jumladan antikorrupsion
ekspertizadan o‘tkazish).




Boshgarma bilan jamoatchilik o‘rtasidagi
munosabatlar  sifatini  yaxshilash bo‘yicha
chora-tadbirlami amalga oshirish, ishonch
telefonlari va Call-markazlari (“tez aloqa
liniyalari®’) ish samaradorligini ta’minlash,

Boshgarma  tizimi va jamoatchilik
o‘rtasidagi munosabatlar sifatini yaxshilash,
Boshqarma ishonch telefonlari va Sall-
markazlari faoliyati samaradorligini oshirish
va uzluksiz faoliyat yuritishini ta’minlash,
hamda kelib tushayotgan murojaatlarni
ko‘rib chiqish, tahhl qilish va statistikasini
yuritish.

doimiy

B.Xoliqov,
E.Mamatqosimov

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
chora-tadbirlar rejalari va sohaga doir boshqa
xujjatlarda  belgilangan  vazifalar  ijrosi
yuzasidan amalga oshirilgan ishlaming
samaradorligini muhokama va tahlil qilish,
kelgusida ushbu sohada tashkiliy-amaliy va
huquqiy mexanizmlaming samaradorligini
oshirish bo‘yicha zarur choralami ko‘rish.

1.Har chorak yakunlari bo‘yicha
amalga oshirilgan ishlar natijalari bo‘yicha
monitoring o‘tkazish, tahlil qilish.

2.Boshqarmaning korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha idoraviy komissiyasi
yig‘ilishlarida hisobot davrida amalga

oshirilgan ishlar  nati-jalarini
muhokamasini  tashkil etish hamda
kelgusida amalga oshiriladigan zarur
vazifalami belgilab borish.

doimiy

B.Xoligov,
Tuman (shabar) statistika
bo‘limlari

Hisobot tagqdim etuvchi sub’ektlardan elektron
shaklda hisobot shakllarini qabul qilishni
monitoring o‘tkazish

Mas’ul bo‘limlarni hisobotlarini monitoring
qilish orqali

Har chorakda

B.Xoliqov,
Tuman (shahar) statistika
bo‘limlari

Boshqarma tizimida amalga oshiriladigan
qurilish va ta’mirlash ishlarida korrupsiyaviy
holat va talon-torojlikka yo‘l qo‘ymaslikni
ta’minlash

Qurilish va ta’mirlash ishlarini fagat tender va
birja orgali amalga oshirish

Zarurat
bo‘lganda

B.Xoligov, E. Xushbaxteyeva
va B.Ismatulayev

Axoli turmush darajasini o‘rganish davomida
so‘rovnomada qatnashgan shaxslarga beriladigan
naqd puliari talon-toroj gilishga yo‘l go‘ymaslik

Kuzatuvda ishtirok etgan axoli vakillariga pul
berilganligini tekshirib borish.

doimiy

B.Xoliqov, E.Xushbaxteyeva
va B.Ismatulayev

Boshqarma bosh yuristkonsulti

v

B

B. Ismatullayev
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