NAMANGAN VILOYAT STATISTIKA
BOSHQARMASI

Yuridik shaxs maqomiga ega bo’lgan
korxona va tashkilotlarda ishlovchi xodimlarning
o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi

2019 yil yanvar-dekabr (dastlabki ma’lumot)

Viloyatda o’rtacha oylik ish haqgi yanvar-dekabr oylarida 1876,8 ming so’mni
tashkil etib, viloyat hududlari bo’yicha ko’radigan bo’lsak, ya’'ni o’rtacha oylik ish
haqining yuqori miqdori Namangan shahrida 2222,4 ming so’'mni (viloyatdagi
o’rtacha oylik ish haqiga nisbatan 118,4 %) va To'raqo’rg’'on tumanida 1911,3 ming
so’'mni (101,8 %), tashkil etgan.

Boshga hududlarga nisbatan Chust tumanida 1431,8 ming so'mni (76,3 %),
Chortoq tumanida 1543,5 ming so’'mni (82,2 %), Mingbuloq tumanida 1577,0 ming
so’'mni (84,0 %), Norin tumanida 1642,2 ming so’'mni (87,5 %), tashkil etib,
viloyatdagi o’rtacha ish hagiga nisbatan kam miqdorga ega bo’'lmoqda.

Hududlar bo’yicha o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi
(Viloyatdagi o’rtacha oylik ish hagiga nisbatan % da)
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Namangan viloyati bo’yicha o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi

(gishloq xo’jaligi va kichik tadbirkorlik
sub’ektlaridan tashqgari, ming so’m)

2018 yil yanvar-
dekabr

2019 yil yanvar-
dekabr

O'sish sur'ati, %

Namangan viloyati 1434,5 1876,8 130,8
Namangan sh. 17151 22224 129,6
tumanlar:
Mingbuloq 1216,0 1577,0 129,7
Kosonsoy 1429,5 1749,8 122,4
Namangan 1401,5 1854,3 132,3
Norin 1311,9 1642,2 125,2
Pop 1211,7 1712,1 141,3
To'rago'rg'on 1442,8 1911,3 132,5
Uychi 1213,7 1678,4 138,2
Uchqo'rg'on 1381,7 1833,0 132,7
Chortoq 177,4 1543,5 131,1
Chust 1150,2 1431,8 124,5
Yangiqo'rg'on 1335,5 1714,0 128,3
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2019 yil yanvar—dekabr oylarida Namangan viloyatida o’rtacha oylik nominal
hisoblangan ish haqi 1876,8 ming so'mni (ish haqgiga ustama, mukofot,
rag’batlantirish xususiyatiga ega to’lovlar, kompensatsiya va ishlanmagan vaqt
uchun haq kabi to’lovlar kiritilgan, shuningdek uning tarkibida jismoniy shaxslar
daromad solig’i, ijtimoiy sug’urta va kasaba uyushmasiga to’loviar ham mavjud)
tashkil etib, 2018 yilning mos davriga nisbatan 30,8 % ga o’sishni ta’minladi.

Yuridik shaxslarda xodimlar soni va ish haqi fondi
(2019 yil yanvar-dekabr; gishloq xo’jaligi va kichik tadbirkorlik
sub’ektlaridan tashqari)

Korxona O’rtacha
va tash- | Xodimlar |Ish haqi fon- ovlik ish
kilotlar soni, di, ot
soni, (kishi) (min. so’'m) (min g 5’m)
(birlik) g
Namangan viloyati - jami 4232 163259 3676859,3 1876,8
shu jumladan:
Sanoat 36 13804 325530,2 1965,2
Quirilish 7 610 16376,5 2237,2
Savdo 31 3171 75413,2 1981,8
Tashish va saglash 7 2929 92031,4 2618.,4
Yashash va ovqgatlanish bo’yi-
cha xizmatlar 6 183 2325,7 1059,0
Axborot va aloga 31 986 28372,2 2397,9
Moliyaviy va sug’urta faoliyati 35 3199 144011,2 3751,5
Ta’lim 1790 76768 1710041,5 1856,3
Sog’ligni saqglash va ijtimoiy
xizmatlar ko'rsatish 99 36089 652624,7 1507,0
Sanat, kongil ochish 08 1470 323845 18359

va dam olish

Boshqga faoliyat turlari 2092 24050 597748,2 2071,2



Hududlar bo’yicha o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi
(O’tgan yilning mos davriga nisbatan % da)
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Sohalar kesimida o’rtacha ish haqi
(2019 yil yanvar-dekabr; gishloq xo’jaligi va kichik tadbirkorlik
sub’ektlaridan tashqgari ming so’mda)
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Viloyatda 2019 yil yanvar—dekabr oylarida iqtisodiy faoliyat turlari bo’yicha
ish haqi tahlili quyidagilarni ko’rsatmoqda:

Ta’limda 1790 ta muassasada 76768 nafar
(jami ishlovchilarga nisbatan ulushi 47,0 %ni) L
xodim ishlagan bo’lib, ularga hisoblangan ish haqi . 4
fondi 1710041,5 min. so’'mni (jami ish haqi 5

so’mni tashkil etdi.

Sanoatda 36 ta korxonada 13804 nafar
(jami ishlovchilarga nisbatan ulushi 8,4 %ni)

fondidagi ulushi 8,8 %nl) tashkil etgan. Sanoat
sohasida ishlovchilarga hisoblangan o’rtacha
oylik nominal hisoblangan ish hagi 1965,2 ming
so’'mni tashkil etdi.

Sog’ligni saqlash va ijtimoiy xizmatlar ko’rsatishda 99 ta muassasada
36089 nafar (jami ishlovchilarga nisbatan ulushi ]
221  %ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga
hisoblangan ish haqgi fondi 652624,7 min.
so’'mni (jami ish haqi fondidagi ulushi 17,7 %ni)
tashkil etgan. Hisoblangan o’rtacha oylik
nominal hisoblangan ish haqgi 1507,0 ming
so’'mni tashkil etdi.
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Qurilish sohasida 7 ta korxonalarida
610 nafar (jami ishlovchilarga nisbatan ulushi
0,4 %ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga
hisoblangan ish haqi fondi 16376,5 min. so’mni
(jami ish hagi fondidagi ulushi 0,4 %ni) tashkil
etgan. Qurilish sohasida ishlovchilarga
hisoblangan o’rtacha oylik nominal hisoblangan

ish haqi 2237,2 ming so’mni tashkil etdi.

Savdo sohasida 31ta korxonada 3171
nafar (jami ishlovchilarga nisbatan ulushi 1,9
%ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga hisoblangan

ish haqgi fondi 75413,2 min so’mni (jami ish haqi \
fondidagi ulushi 2,0 %ni) tashkil etgan. Savdo ._,J‘
sohasida ishlovchilarga hisoblangan o’rtacha '
oylik nominal hisoblangan ish haqgi 1981,8 ming
so’'mni tashkil etdi.

Axborot va aloga sohasida 31 ta
korxonalarida 986 nafar (jami ishlovchilarga
nisbatan ulushi 0,6 %ni) xodim ishlagan bo’lib,
ularga hisoblangan ish haqi fondi 28372,2 min
so’'mni (jami ish haqgi fondidagi ulushi 0,8 %ni)
tashkil etgan. Axborot va aloga sohasida
ishlovchilarga hisoblangan o’rtacha oylik nominal
hisoblangan ish haqgi 2397,9 ming so’'mni tashkil
etdi.




Tashish va saqlashda 7 ta korxonada
2929 nafar (jami ishlovchilarga nisbatan ulushi 1,8
%ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga hisoblangan ish
haqgi fondi 92031,4 min so’mni (jami ish haqi fon-
didagi ulushi 2,5 %ni) tashkil etgan. Tashish va
saqglash sohasida ishlovchilarga hisoblangan
o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi 2618,4
ming so’mni tashkil etdi.

Moliyaviy va sug’urta faoliyatida 35 ta
muassasada 3199 nafar (jami ishlovchilarga nis-
batan ulushi 1,9 %ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga
hisoblangan ish haqi fondi 144011,2 min so’'mni
(jami ish haqi fondidagi ulushi 3,9 %ni) tashkil
etgan. Moliyaviy va sug’'urta faoliyati sohasida
ishlovchilarga hisoblangan o’rtacha oylik nominal
hisoblangan ish haqi 3751,5 ming so’'mni tashkil
etdi.

Boshqa faoliyat turlarida 2092 ta korxon-
alarda 24050 nafar (jami ishlovchilarga nisbatan
ulushi 14,7 %ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga
hisoblangan ish haqi fondi 597748,2 min. so’'mni
(jami ish haqi fondidagi ulushi 16,2 %ni) tashkil
etgan. Boshga faoliyat turlarida ishlovchilarga
hisoblangan o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish
haqgi 2071,2 ming so’mni tashkil etdi.

Knuwok soiaapia :
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Ma’lumot uchun: O’zbekiston Respublikasining Mehnat Kodeksiga muvofiq,
muayyan davr uchun belgilangan mehnat normasini va mehnat vazifalarini to’liq ba-
jargan xodimning oylik mehnat haqi gonun hujjatlarida Mehnatga haq to’lash yago-
na tarif setkasining birinchi razryadi (2019 yil 1 sentyabrdan 634880,0 so’'mni tash-

kil etgan) bo’yicha belgilangan migdordan oz bo’lishi mumkin emasligi ko’rsatib o'til-
gan.
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Namangan viloyat statistika boshqarmasining
Demografiya va mehnat statistikasi bo’limi

Nashr uchun mas'ul: N. Yo’ldashev
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